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Karsan, “Sosyal Diyalogu En Iyi Uygulayan Sirket”
Secildi!

Sosyal Diyalogu En Iyi Uygulayan Isyeri Odiilii
Karsan’in!

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan c¢alisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla
diinyada ilk defa Tirkiye’de diizenlenen “Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda gerceklestirilen “Sirket
Diizeyinde Sosyal Diyalog En Iyi Uygulama Yarismasi”nin sonuglari belli oldu.
Yerli iiretici Karsan da “Sosyal Diyalogu En Iyi Uygulayan Isyeri Odiilii”ne
layik goriildii. Karsan Insan Kaynaklar1 Miidiirii Miicahit Korkut, “Hem
kiiltiirel olarak hem de is sonuclarimizda pozitif gelisimi ve degisimi
amacladigimiz ‘Karsan Poztif isimli projemizin, ILO tarafindan diinyada ilk
defa Tirkiye’de gerceklestirilen, son derece onemli amac¢lara hizmet ettigine
inandigimiz ‘Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi’
cercevesinde odiillendirilmesi bizleri ¢ok mutlu etti. Bu basarida katkisi
bulunan herkese tesekkiir ediyorum” dedi.

Sosyal diyalogun c¢alisma hayatinda gelistirilmesi, bu konudaki toplumsal ve
kurumsal diizeydeki farkindaligin artirilmas: amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile ILO tarafindan diinyada ilk defa Tiirkiye’de diizenlenen
“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
gergeklestirilen “Sirket Diizeyinde Sosyal Diyalog En Iyi Uygulama Yarismasi”nin
kazananlar1 belirlendi. Gergeklestirdigi stratejik isbirlikleri ve atilimlariyla dikkat
¢eken Karsan, s6z konusu yarisma kapsaminda “Sosyal Diyalogu En Iyi Uygulayan
Isyeri Odiilii"nii alan ilk {i¢ isim arasindaki yerini ald.

Karsan Poztif e odiil!

Tirkiye’nin yerli {reticisi Karsan, yarismaya hem kiiltiirel olarak hem de is
siireglerinde “pozitifligi” o6n planda tutan bir degisim ve gelisim siirecini
hedeflemek amaciyla olusturulan “Karsan Pozitif” isimli proje ile katildi. Yarigma
kapsaminda; calisan ile isveren arasindaki diyalog belirli konu basliklar1 altinda
incelendi. Degerlendirmeye konu olan bagliklar1 ise; bilgi aligverisi, danigma,

(arsan Otomotiv Sanayil ve Ticaret AS



ortak karar alma, toplu miizakere ve ulusal mevzuatin gerekliliklerinin Gtesine gegen
yenilik¢i uygulamalar olusturdu. Odiile hak kazanan sirketler, Tiirkiye Isci ve
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu'na bagli sendikalar, STK’lar ve Calisma ve
Sosyal Hizmetler Genel Miudiirliigii Temsilcileri tarafindan belirlendi. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda gergeklestirdigi stratejik isbirlikleri ve projeleriyle
ornek galigmalara imza atan Karsan, “Sosyal Diyalogu En Iyi Uygulayan Isyeri
Odiilii'nii almaya hak kazanan isimler arasindaki yerini aldi. Odiiller, proje
kapsaminda Ankara HiltonSA’da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra
Zimriit Selcuk’un katilimiyla gergeklesen “Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun
Gelecegini Birlikte Sekillendirmek” konulu panelde sahiplerine verildi. Odiil
torenine Karsan Personel ve Idari Isler Yoneticisi Yonem Oktay, Organizasyonel
Gelisim Yoneticisi Gorkem Levent ile Karsan Insan Kaynaklar1 Miidiirii Miicahit
Korkut katildi. Térende, Karsan adma o6diil Karsan Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Miicahit Korkut’a takdim edildi.

Hedef: Pozitif Karsanl, Poztif Karsan...

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Karsan insan Kaynaklar1 Miidiirii
Miicahit Korkut, tiim yonetim seviyelerine ve ¢alisanlara yonelik gergeklestirdikleri
egitimler ile bilgilendirmelere son derece 6nem verdiklerini, bu konuda her zaman
daha ileriyi hedeflediklerini dile getirdi. “Karsan Pozitif” projesine de deginen
Miicahit Korkut, ‘Karsan Pozitif, hem kiiltiir hem de is sonu¢larimizda pozitifligi
hedefledigimiz bir degisim ve gelisim siireci. Bunun i¢in de en degerli varligimizin
calisammiz oldugunun bilinciyle; olumlu yaklagimlarimizla iletisimimizde, isimizi
sahiplenmemizle sorumlulugumuzda, adil, seffaf ve rol model olan liderligimizde,
fikre Onem veren, degerlendiren ve Odillendiren dokunusumuzda Pozitif
Karsanli’y1 ve Pozitif Karsan’t olusturmay1 hedefledik” agiklamasini yapti. “Hem
kiiltiirel olarak hem de is sonuglarimizda pozitif gelisimi ve degisimi amagladigimiz
‘Karsan Pozitif” isimli projemizin, son derece onemli amaglara hizmet ettigine
inandigimiz  ‘Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi’
cercevesinde odiillendirilmesi bizleri ¢ok mutlu etti” ifadelerini kullanan Korkut,
“Bu basarida katkis1 bulunan herkese tesekkiir ediyorum” dedi.

Proje, 2016 yi1linda basladi

S6z konusu proje kapsaminda; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi, ilgili
kurumlar ve sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi; Orgiitlenme
Ozgiirliigl, toplu pazarlik ve her diizeyde sosyal diyalog konusunda kurumlarin ve



KARSAN

kamuoyunun bilgilendirmesi amag¢lamyor. Tiirkiye’de her diizeyde sosyal
diyalogun desteklenmesi hedefiyle 1 Eyliil 2016 tarihinde hayata gegirilen projeyle
sosyal taraflarin ve 1lgili kamu kurumlarinin sosyal diyalog konusunda
kapasitelerinin giliclendirilmesi ve sosyal diyaloga iliskin farkindaligin biitlinciil bir
bakis agis1 ile her diizeyde artirilmasi amaglamyor. Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu
sozlesme ve her diizeyde sosyal diyalog konularinda toplumsal ve kurumsal
farkindaligin artirilmasi1 hedefiyle hayata gecirilen ve her diizeyde sosyal diyalog
mekanizmalarinin ~ gelistirilmesini hedefleyen projenin Ocak aymmin sonunda
tamamlanmasi  planlamiyor. Proje kapsaminda gergeklestirilen yarisma ise
Tiirkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla mevcut sirket uygulamalariin belirlenmesi ve iyi
uygulamalarin tespit edilerek kamuoyuna tanitilmasi yoluyla desteklenmesini
amagcliyor.
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