KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.$.’'NIN
28 HAZIRAN 2012 TARIHLI A GRUBU iMTiYAZLI PAY
SAHIPLERI GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 28 HAZIRAN 2012 TARIHLI A GRUBU IMTIYAZLI PAY
SAHIPLERI GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindem
maddelerini gérismek Uzere 28 Haziran 2012 Persembe gunil saat 15:30’da Akgalar
Sanayi Bolgesi Nilufer / Bursa adresindeki Sirket merkezinde gergeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri gcergevesinde kaydilestiriimis
olan hissedarlarimiz, kendilerini MKK duzenlemelerine goére Genel Kurul Blokaj
Listesi'ne kayit ettirerek alacaklarn giris kartlari ile genel kurul toplantisina
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen
hissedarlarimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkan bulunmamaktadir. Genel
Kurul Blokaj uygulamasinin baglangi¢ tarihi 13.06.2012 Cargamba gunu saat 08:30
olup, blokaj uygulama son tarihi de 22.06.2012 Cuma gunu saat:17:00 olarak tespit
edilmistir.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimiz, en ge¢ Genel Kurul
tarininden bir hafta dncesine kadar Genel Kurul ve blokaj islemleri i¢cin Akgalar Sanayi
Bolgesi Nillifer / Bursa adresindeki Sirket merkezimizdeki Pay Sahipleriyle iliskiler
Birimi'ne (Telefon: 0 224 280 31 15) veya Sirketimiz adina blokaj ve kaydilestirme
islemlerini yUraten Ak Yatirnrm Menkul Degerler A.S.'’ne (Telefon: 0 212 334 94 94)
muracaat etmeleri rica olunur.

Ayrica, 7 Mart 2012 tarihinden itibaren internet sitemizde de duyurdugumuz tzere 25
Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 6111 sayili
Kanun'un 157. Maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6.
Maddesi geregince; hisse senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran hissedarlarimizin
31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestiriimeyen tum hisse senetleri, bu tarihte
kanunen Sirketimize intikal edecek ve hissedarlarin s6z konusu hisse senetleri
Uzerindeki tum haklari da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu
dogrultuda, henuz hisselerini kaydilestirmemis olan hissedarlarimizin haklarinin
kaybolmamasi icin, en kisa slrede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilegtirmeleri gerekir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek hissedarlarimizin vekaletnamelerini ilisikteki
ornede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile
www.karsan.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:8 Tebligi'nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Toplantiya bizzat istirak edecek hissedarlarimizin kimlik belgelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile
aclk oylama yontemi kullanilacaktir.


http://www.karsan.com.tr/

2012-2016 yillan i¢in 5 yil boyunca gecerli olmak Uzere mevcut 300.000.000.-
(Ugytizmilyon)TL olan kayith sermaye tavaninin 600.000.000.-(Altry(izmilyon)TL’sina
cikarilmasina, dolayisiyla esas sdzlesmenin “Kayitl Sermaye” baslikli 6. maddesinin
degistiriimesi ile Kurumsal Yonetim duzenlemeleri cgergevesinde Sirket Esas
Sézlesmesinin “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 4., “idare Meclisi” baglkli 8., “idare
Meclisinin Siresi” baglikli 9., “idare Meclisinin Toplantilar” baglkli 10., “idare Meclisi
Azalarinin Vazifeleri” baglhkl 12., “idare Meclisinin Ucreti” baglkli 13., “Toplanti Nisabi”
baghkli 19., “llan” baglikli 22., “Esas Mukavele Tadili” baglkli 24., “Kanuni Hikimler”
baslikli 31. maddelerine iliskin tadillerin; “Kurumsal Yénetim ilkeleri” baslikli 31/A ve
“‘Azlik Haklari” baglikli 31/B maddelerinin esas sdzlesmeye eklenmesine iligkin tadillerin
karara baglanmasi hususunda alinacak genel kurul kararinin gorusulmesi ve karara
baglanmasi gundemi ile toplanilacaktir.

Sayin hissedarlarimizin bilgilerine arz olunur.

2. A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL KURUL
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve Divan Baskanhgi, Oy Toplama Memuru ve Zabit katibinden olusan
Divan Heyeti'nin se¢imi ve toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi igin
Divan Heyeti'ne yetki verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar
ve Bu Toplantilarda Bulunacak GuUmrik ve Ticaret Bakanlhigi Komiserleri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hukdmleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydnetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’nin secimi gerceklestirilip
Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Baskanlik
Divanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2. 2012-2016 yillan igcin 5 yil boyunca gecerli olmak lizere mevcut
300.000.000.-(Ugyiizmilyon)TL  olan kayith sermaye  tavaninin
600.000.000.-(Altiyuzmilyon)TL’sina  ¢ikarilmasina, dolayisiyla ana
mukavelenin “Kayith Sermaye” baslikh 6. maddesinin degistirilmesi
hususunda alinacak Genel Kurul kararinin goriisilmesi ve karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No:38 sayili Kayith Sermaye
Sistemine lligkin Esaslar Tebligi hiikimleri cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu
2012-2016 yillan igin 5 yil sureyle gecerli olmak tUzere mevcut 300.000.000.-
(Ugylizmilyon)TL olan kayith sermaye tavaninin 600.000.000.-
(AltiyGzmilyon)TL’sina c¢ikarilmasina, dolayisiyla ana mukavelenin “Kayith
Sermaye” bagslikl 6. maddesinin degistiriimesine iliskin karar alinmig olup, esas
sozlesme degisikligine iligkin olarak gerekli SPK ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
izinleri ahinmistir. S6z konusu ana sozlesme degisikligi Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve olumlu karar alinmasi halinde A Grubu imtiyazli Pay sahipleri
genel kurulunda onaya sunulacaktir. Esas Sozlesme degisiklikleri Ek/1’de yer
almaktadir.

3. Sirket Esas So6zlesmesinin “Sirketin Merkez ve Subeleri” bashkh 4., “idare
Meclisi” baghkh 8., “Idare _Meclisinin Suresi” baglkh 9., “ldare Meclisinin
Toplantilar1” bashkh 10., “Idare Meclisi Azalarinin Vazifeleri” bashkh 12.,
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“ldare Meclisinin Ucreti” bashkl 13., “Toplanti Nisabi1” bashkli 19., “llan”
baslkl 22., “Esas Mukavele Tadili” baghkh 24., “Kanuni Hiikiimler” bashkl
31. maddelerine iligkin tadillerin; “Kurumsal Yonetim ilkeleri” baslikh 31/A
ve “Azlik Haklan” baghikh 31/B maddelerinin esas s6zlesmeye eklenmesine
iligkin tadillerine iligkin alinacak Genel Kurul kararinin goriisilmesi ve
karara baglanmasi;

SPK’nin Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Teblig’e uyum geregi Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin ilgili
maddelerinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Esas so6zlesme degisikligine
iliskin olarak gerekli SPK ve Gumruk ve Ticaret Bakanligi izinleri alinmigtir. S6z
konusu ana sdzlesme degisikligi Genel kurul'un onayina sunulacak ve olumlu
karar alinmasi halinde A Grubu imtiyazli Pay sahipleri genel kurulunda onaya
sunulacaktir. Esas Sézlesme degisiklikleri Ek/1’de yer almaktadir.

4. Dilekler ve Kapanis.

Ek/1 — Esas Sozlesme Degisiklikleri



Ek/1 — Esas Sozlesme Degisiklikleri

KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMES| MADDE TADIL TASARISI

MADDE

ESKI METIN

YENI METIN

KARSAN OTOMOTIV SANAYII VE
TICARET A.S. ANA MUKAVELESI

KARSAN OTOMOTIV SANAYIl VE _
TICARET A.S. ESAS SOZLESMESI

Madde 4

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’'in merkezi Bursa’dadir. Adresi
Akcalar Sanayi Bdlgesi
Nilufer/Bursa’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil, Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligrna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edimig
adresinden ayriimis olmasina
ragmen, yeni adresini suresi iginde
tescil ettirmemis sirketler icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanlig’'na bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

Sirket'in - merkezi Bursa’dadir. Adresi
Akcalar Sanayi Bolgesi Nilufer/Bursa’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini slresi
icinde tescil ettirmemis sirketler icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Gumriik ve Ticaret Bakanhgrna
bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acabilir.

Madde 6

KAYITLI SERMAYE

KAYITLI SERMAYE

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimlerine goére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi
300.000.000.- (Ugyiizmilyon) YTL
olup, her biri 1.-(Bir) Yeni Kurus
nominal degerde tamami hamiline
yazili 30.000.000.000 (otuzmilyar)
adet paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2008-
2012 yillart (5 yil) igin gecerlidir.
2012 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2012 yihindan sonra Ydnetim
Kurulu’'nun sermaye artinm Kkarari
alabilmesi igcin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutant  icin  Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu  hdkdmlerine  goére  kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayili izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.-
(Altiyuzmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bir)
Kurug nominal dederde tamami
hamiline yazili 60.000.000.000
(altmismilyar) adet paya bolunmusgtar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2012-2016
yilllari (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirnm karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi
zorunludur.

S6z  konusu  yetkinin
durumunda sirket  kayitli
sisteminden c¢cikmis sayilir.

alinmamasi
sermaye




durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami
6denmis 100.000.000.-YTL dir.
Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir)
YKr. nominal degerde tamami
hamiline yazili, 950.000.000 adet A
Grubu, 9.050.000.000 adet B Grubu
olmak Uzere 10.000.000.000
(Onmilyar) adet paya boélinmustir.

Yonetim Kurulu 2008 - 2012 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay
ihrac ederek, cikariimis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu

yeni pay cikariimasina karar
veri_rken,
- Imtiyazli veya itibari degerin

Uzerinde pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklarini kisitlayabilir.

Hisse senetlerinin nominal degeri
1.000.-TL. iken 5274 sayih T.T.K."da
degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKTr. olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her
biri  1.000.-TL’ik 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurugluk 1 pay
verilecektir. S6zkonusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari sakhdir.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi tamami
6denmisg 260.000.000.- TL’dir.
Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir) Kr.
nominal degerde tamami hamiline yazil,
1.894.631.224 adet A  Grubu,
24.105.368.776 adet B Grubu olmak
uzere 26.000.000.000 (Yirmialtimilyar)
adet paya bolunmustur.

Yonetim Kurulu 2012 - 2016 yillan

arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine uygun olarak, gerekili
gébrdigl zamanlarda kayith sermaye

tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag
ederek, cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni pay
cikarilmasina karar verirken,

- imtiyazli veya itibari degerin Uzerinde
pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni
haklarini kisitlayabilir.

pay alma

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-
TL. iken 5274 sayil T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup
her biri 1.000.-TL’ik 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 pay
verilecektir. Sézkonusu degisim ile ilgili
olarak  ortaklarin  sahip  olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslari  ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Madde 8

IDARE MECLISI

YONETIM KURULU

Sirket'in isleri ve idaresi umumi
heyet tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu hukamleri dairesinde
hissedarlar arasindan secilecek
yedi azadan teskil olunacak bir
idare meclisi tarafindan yuratalir.
Yedi azadan besi A Grubu hisse
senedi  sahiplerinin  gdsterecegi
adaylar arasindan segilir.

Sirket’in isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
dairesinde secilecek yedi uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalir. Yedi tyeden besi A Grubu
hisse senedi sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilir. A Grubu
hisse senedi sahiplerinin gosterecegi
adaylardan biri Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan anlamda bagimsizlikla
ilgili esaslara uyularak belirlenir.

Yonetim  Kurulu bagimsiz lye
kriterleri, secimi, gorev siireleri,
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calisma esaslari, gorev alanlarn ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili

diger mevzuat hukumlerine gore
tespit edilir.
Madde 9 | IDARE MECLISININ SURESI YONETIM KURULUNUN SURESI
Idare Meclisi azalarinin gorev | Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
suresi en ¢ok Ug¢ yildir. Suresi dolan | en fazla U¢ yildir. Siresi dolan iyenin
azanin tekrar secilmesi caizdir. | tekrar segilmesi uygundur. Genel Kurul
Umumi Heyet liizum goriirse idare | gerekli  gorirse  Yénetim  Kurulu
Meclisi azalarini  her zaman | liyelerini her zaman degistirebilir.
degistirebilir. Yonetim Kurulu lyeliginin bogalmasi
Azahgin inhilali halinde Turk |veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ticaret Kanunu’nun 315’nci | Uyesinin  bagimsiz ilye niteligini
maddesi geregince idare Meclisi | kaybetmesi durumunda Tiirk Ticaret
kanuni sartlani haiz bir kimseyi | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
gegici olarak secip ilk toplanacak | diizenlemelerine uygun olarak
Umumi Heyet’in tasvibine arz eder | Yonetim Kurulu kanuni sartlan
ve bu surette segilen aza Umumi | tagiyan bir kimseyi gegici olarak secip
Heyet toplantisina kadar | ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina
vazifesine devam eder. Su kadar | sunar ve bu sekilde secgilen liye Genel
ki, A Grubu hisse senedi | Kurul toplantisina kadar gorevine
sahiplerince  gosterilen  adaylar | devam eder. Su kadar ki, A Grubu hisse
arasindan segilen bir azahgin | senedi sahiplerince gosterilen adaylar
bosalmasi halinde yine A grubu | arasindan segilen bir Gyeligin bosalmasi
hisse  sahiplerince  gosterilecek | halinde yine A grubu hisse sahiplerince
adaylar arasindan gecici aza | gosterilecek adaylar arasindan gecici
segilecektir. uye secilecektir.
Madde 10 | IDARE MECLISININ | YONETIM KURULU TOPLANTILARI
TOPLANTILARI
Idare Meclisi sirket isleri liizum | Yonetim Kurulu sirket isleri
gosterdikce toplanir. idare | gerektirdikge toplanir. Toplantilar sirket
Meclisi’nin 3 ayda bir ve yilda | merkezinde vyapilir. Ancak Yonetim
asgari 4 kez toplanmasi | Kurulu karari ile baska bir yerde toplanti
mecburidir. Toplantilar sirket | yapilmasi uygundur.
merkezinde yapilir. Ancak Idare | Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
Meclisi karari ile bagka bir mahalde | vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
toplantt yapilmasi caizdir. Turk | Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
Ticaret Kanunu’nun 330 ncu | erisim saglayan her tiirli teknolojik
maddesi hukumleri mahfuzdur. yoéntemle istirak edilebilir. Uyelerden
biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadik¢a, bir (iyenin yaptig
Oneriye, diger tiyelerin
muvafakatlarini yazil olarak
bildirmeleri  suretiyle de karar
alinabilir.
Yonetim kurulu en az 4 (dort) kisi ile
toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir.
Madde 12 | IDARE MECLISI AZALARININ | YONETIM KURULU UYELERININ
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VAZIFELERI

GOREVLERI

Idare Meclisi her sene azalan
arasindan bir reis ve en az bir reis
vekili seger, ayrica girketi temsil ve
idare icin azalar1 arasindan en az
bir murahhas aza secebilir. idare

Meclisi girketin idaresi igin tayin
edecegi umumi  midir veya
mudurlere tesbit edecegi
salahiyetleri  verebilir.  Kararlar

ekseriyetle verilir. Reylerin miisavi
bulunmasi halinde reisin reyini
verdigi taraf ekseriyetle temin
edilmis sayilir.

idare Meclisi Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi mevzuatl
cercevesinde lizum  gordiugi
onemli meselelerin incelenmesi,

kararlarin tatbikine nezaret gibi
amaglarla kurul, komite veya
komisyonlar kurabilir

Yonetim Kurulu her sene lyeleri
arasindan bir bagskan ve en az bir
bagskan yardimcisi seger, ayrica
sirketin temsili ve yonetimi icin tiyeleri
arasindan en az bir murahhas lye

secebilir.  Yonetim Kurulu sirketin
yonetimi icin tayin edecegi Genel
maddr veya madarlere belirleyecegi

yetkileri verebilir. Kararlar ¢ogunlukla
alinir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde gorev ve
sorumluluklarinin saglikh bir bigimde
yerine getirilmesini saglamak uzere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate
alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile yeterli sayida
sair komite olusturur. Komitelerin
olusturma kararlarinda goérev ve
calisma alanlan isbu ana soézlesme
hiukumleri de dikkate alinarak etrafli
olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev  ve calisma
alanlarini yeniden belirleyebilecegi

gibi uyeliklerinde de gerekli gordiigii
degisikleri yapabilir.
Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurumsal Yonetime iliskin
duzenlemeleri cercevesinde
yapilandirilir. Kurumsal Yonetim

ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan igslemlerde ve
sirketin  her turli iligkili taraf
islemlerinde ve ugiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoénetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Madde 13 | IDARE MECLISININ UCRETI YONETIM KURULUNUN UCRETI
idare meclisi azalarina verilecek | Yonetim Kurulu liyelerine verilecek
hakki huzurlari umumi heyet tesbit | licretleri genel kurul tesbit eder.
eder. Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin
ticretlendirilmesinde sirketin
performansina dayali 6deme planlan
kullanilmaz.
Madde 19 | TOPLANTI NiSABI TOPLANTI NISABI
Umumi Heyet toplanti ve karar | Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari
nisaplari igin, toplantilarin yapildigi | icin,  toplantilarin  yapildi§1  tarihte
tarinte ydrurlikte bulunan Turk | yurarlikte bulunan Sermaye Piyasasi
Ticaret Kanununda ongorulen | Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda
nisaplar uygulanir. Oongdrulen nisaplar uygulanir.
Madde 22 | ILAN ILAN




Sirkete ait ilanlar Tuark Ticaret
Kanununun 37 nci  maddesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dizenlemeleri sakh kalmak sarti ile,
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina cagri
ilanlarinin ilan ve toplanti gunleri

hari¢, toplanti vaktinden en az iki

hafta 6nce yapilmasi lazimdir.
T.T.K.’nun 370. maddesi hiikmu
sakhidir.

flanlarla ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ilgili

duzenlemelerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun ilgili dizenlemeleri
sakh kalmak sarti ile, Sirketin internet
sitesinde yapllir.

Genel Kurul  toplantilarina  c¢agri
ilanlarinin ilan ve toplanti gunleri harig,
toplanti vaktinden en az ug¢ hafta dnce

yapiimasi lazimdir. ilanda Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim  ilkelerinde  duyurularda
zorunlu olarak bulunmasini

ongordugu tim hususlara yer verilir.
llanlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili duzenlemelerine uyulur.

Madde 24

ESAS MUKAVELE TADILI

ESAS SOZLESME TADILI

Bu esas mukavelede meydana
gelecek  bilumum  degisikliklerin
tekemmiil ve tatbiki icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun gorus,
Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi’ndan
on izin alinmasi gerekmektedir. Bu
husustaki  degisiklikler  usuline
uygun olarak tasdik ve Ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlar tarihinden itibaren muteber
olur.

Bu esas sozlesmede meydana gelecek
bilumum degisikliklerin tamamlanmasi
ve uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun goéris, Gumriik ve
Ticaret Bakanlhigi’ndan 6n izin alinmasi
gerekmektedir. Bu husustaki degisiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren gegerli olur.

Madde 31

KANUNi HUKUMLER

KANUNi HUKUMLER

Bu esas mukavelede hukdm
bulunmayan hallerde Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hukumleri
uygulanir.

Bu esas sozlesmede hikim
bulunmayan hallerde Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
MADDE 31/A-

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan ybénetim
kurulu kararlari gecgersiz olup esas
s6zlesmeye aykini sayilir. Zorunlu
olmayan ilkelere uyulmamasi halinde,
bu durum gerekgesiyle birlikte
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporu ile kamuya aciklanir.

AZLIK HAKLARI

MADDE 31/B-

Mevzuat ve igsbu so6zlesmede
ongoriilmis azhk haklarinin
kullanilabilmesi  i¢in  sermayenin
yuzde besinin temsil olunmasi
yeterlidir.




