{{ KARSAN

KARSAN OTOMOTIiV SANAYiIi VE TICARET A.$. ETIK KURALLARI

KARSAN, faaliyetlerini surdurdrken, ortaklarina, iginde bulundugu cevreye ve
topluma, is iligkisinde bulundugu kisi ve kuruluglara, mugterilerine, tedarikgilerine
etik kurallar cergevesinde davranmayi ilke edinir.

Etik Kurallarin tim calisanlara benimsetilmesi, gerekli Gnemi vermelerinin saglanmasi
basta KARSAN insan Kaynaklari Midirligi olmak Uzere tim ydénetim rollinii
ustlenen cgaligsanlarin gorev ve sorumluluklari arasindadir. Etik Kurallara KARSAN’In
Yonetim ve Denetim Kurulu, Ust duzey yoneticileri dahil olmak tzere c¢alisanlarinin
tamami uymakla yakumladdar.

FAALIYETE iLISKIiN ETiK KURALLAR

1. KARSAN faaliyetlerini yururlikteki yasalari, ilgili mevzuati, ana sdzlesmeyi, ic
dizenlemeleri ve olusturulan politikalari esas alarak yurGtar.

2. KARSAN ile ilgili konularda kamuya yapilan agiklamalar, zamaninda ve
duzenli olarak yapilir.

3. KARSAN, calisanlarin oneri, goéris ve sikayetlerinin dinlendigi ve
degerlendirildigi kurumsal galismalar yuratar.

4. KARSAN, calisanlar arasinda irk, etnik kdken, milliyet, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapmaz.

5. KARSAN, esit kosullardaki calisanlarina esit firsat saglar, Ucretlendirme ve
terfide performans ve verimliligi esas alir ve acik kapi politikasi izler.

6. KARSAN, is yerinde, c¢alisanlara guvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami ve
kariyerlerini gelistirme imkani saglar.

7. KARSAN, calisanlarin Sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamelelere
karsi korunmasi i¢in onlemler alir.

CALISANLARA iLiSKIN ETiK KURALLAR

1. Calisanlar kendilerine verilen goérevleri karsilikli uyum ve yardimlagsma iginde,
gereken dikkat ve 6zeni gostererek zamaninda, dogru ve verimli sekilde
yapmak, KARSAN’In gikarlarini koruyarak, KARSAN’a zararli olan her turlu
davranis ve eylemlerden uzak durmakla yakumludurler.

2. Calisanlar, calisma arkadaslari, musteri ve tedarikgilerle iligkilerinde oldugu
gibi 6zel yasamlarinda da, KARSAN’In itibarina uygun dusecek bir sekilde
davranirlar. Bu yuzden KARSAN disinda da, KARSAN'in itibarina golge
dusuren davranislardan kacinirlar.

3. Calisanlar, is arkadaslarinin seref, namus ve haysiyetine dokunacak yalan
beyanlarda, asilsiz ihbar ve gikayetlerde bulunmaktan kaginirlar.

4. Calisanlar, yasalara gore acgikga suc¢ sayllmayan hallerde Ustlerinin yazili ve
s6zIU talimatlarina uyarlar. Ancak emrin yasaya aykiri oldugunu duisinen
calisan, gorusunu emri veren Ustune aciklar, talimatta bir degisiklik olmamasi
halinde, durumu vakit gegirmeden bir Gst makama bildirmekle yakimladar.



{{ KARSAN

Calisanlar gecerli bir nedenleri olmadigi surece gorevlerine ge¢ gelemez,
gorevlerinden izinsiz ayrilamaz, gorev saatleri icinde bagka iglerle
ugrasamazlar.

Calisanlar, KARSAN’a ait bilgi, belge ve dokiimanlarin muhafaza edilmesinde
azami 6zen ve dikkati gosterirler.

Calisanlar, sirket harcamalarina azami 6zeni gostererek, tasarruf ve maliyet
bilinci icinde hareket eder.

KARSAN’In yonetim kurulu Gyeleri ve ¢alisanlari, KARSAN hakkindaki gizli ve
kamuya acik olmayan bilgileri 3.kigiler ile paylasamaz, kendileri ve baskalari
lehine kullanamazlar.

Calisanlarin, yazili ve gorsel basin ve yayin kuruluslarina demeg verebilmesi,
yorum yapabilmesi, yazi yayinlanmasi ve konferanslara konusmaci olarak
katilabilmesi ilgili Ust yonetiminden onay alinmasi suretiyle mumkundur.

10.Calisanlar, rusvet dahil olmak Uzere yolsuzlugun her tirlisiyle muicadele

ederler.

11.KARSAN yoOnetim kurulu Uyeleri ve caliganlari, KARSAN aleyhine sonug¢

dogurabilecek baskilara boyun egmez ve maddi menfaat kabul etmezler.

12.Calisanlar KARSAN'In menfaatlerine aykiri durumlar karsisinda duyarsiz

kalmayarak harekete gecer ve ilgili birimleri uyarir.

ICINDE BULUNDUGUMUZ GEVREYE VE TOPLUMA ILiSKIN ETIK KURALLAR

1.

2.

3.

KARSAN, faaliyetlerini surdururken cevre dostu teknolojilerin kullaniimasini
saglar.

KARSAN, cevreye zarar verme ihtimali olan durumlarda Onleyici yaklasimi
benimser.

KARSAN, Kurumsal Sosyal Sorumluluk c¢ergevesinde gelen taleplere
fayda/maliyet analizi yaparak, cevreye ve topluma yarari dlglisinde destek
olur.

KARSAN, cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tuketici haklari ve kamu
saghgi konularinda duyarl olur ve kurallara uyar.

ORTAKLARLA iLiISKILERDE ETiK KURALLAR

1.

2.

3.

4.

KARSAN, ortaklarina, Kurumsal Yénetim ilkelerinin temellerini olusturan
esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari gergevesinde
davranmayi ilke edinir.

KARSAN, tum ortaklarina esit ve saygi ¢ergcevesinde davranir, ayrimciliktan
kacginir.

KARSAN, pay ve menfaat sahiplerinin sirket hakkinda bilgi almasini
engelleyecek girisimlerde bulunmaz.

KARSAN, mali disiplin anlayisiyla kaynaklarinin en verimli sekilde
kullaniimasini saglar.
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MUSTERI VE TEDARIKGILERLE iLISKILERDE ETiK KURALLAR

1.

2.

Tam iligkilerde, darustlik, guven, tutarlilk, profesyonellik, bagimsizlik, uzun
sureli iliski ve karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

KARSAN, drunlerin pazarlanmasinda ve satisinda musteri memnuniyetini
sagdlayici her turla tedbiri alir.

KARSAN, musterilerine sagladigi urune iliskin olarak verdigi sozlere ve
anlagmalara uyar.

KARSAN, Uuretim yaparken uluslararasi kalite standartlarina uyar, kaliteye
iligkin belirli bir garanti saglanir.

KARSAN, ticari sir kapsaminda musterilere ve tedarikgilere iliskin bilgilerin
gizliligine 6zen gosterir.

Serbest rekabeti kisitlayici davranislardan kaginilir, rakip trtnler koétilenmez
ve yaniltici reklam yapiimaz.



