€

KARSAN
KARSAN OTOMOTIiV SANAYII VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI
. AMAC

Bu dizenlemenin amaci Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite), gérev ve
calisma esaslarini belirlemektir.

. DAYANAK

Bu dizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan hiikiimler cercevesinde olusturulmustur.

. YETKI VE KAPSAM

Komite, YoOnetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi vyetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak
nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan sadlanir. Komite gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigu
konularda badgimsiz uzman gorislerinden vyararlanir. Komitenin ihtiyagc duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dlizenlemede yer alan esaslara uygun olarak,
Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi Komitenin gorevidir.

. KOMITENIN YAPISI

Komite Uyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir ve Komite
en az iki Uyeden olusur.

. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite en az Ug ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir. Komite Uye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimiyla toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite calismasi
hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporu Yénetim Kurulu'na sunar.
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. SORUMLULUKLAR

Sermaye Piyasasl Mevzuati ve Kurumsal Yoénetim Ilkeleri cercevesinde,

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi,
ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi Komitenin gozetiminde gergeklestirilir.
Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slirecinin baslatimasi ve badimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalar Komitenin gozetiminde gergeklestirilir. Bu kapsamda, Sirketin
hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yoéntem ve kriterler Komite tarafindan
belirlenir.

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakhidin
sorumlu yOneticileri ve badimsiz denetcilerinin  gorislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve oOnerileri
derhal Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Komite vyerine getirdigi tlim sorumluluklarin gerektirdigi raporlamalari Yonetim
Kurulu'na sunmakla yukimludar.

. YURURLUK

Komitenin gérev ve calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
karariyla yurirlige girer ve kamuya agiklanir.



