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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden Sirketimiz;

18 yasin altinda isGi calistirmamayi, geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi,

Zorla ve goniilsuiz isGi calistirmamayi,

Risk analizine dayall proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim calisanlarin is saghg
ve glvenligi uygulamalarina katihmini saglamayi ve calisanlarin genel saglk ve
glvenligini 6n planda tutan bir calisma sistemini benimsemeyi,

Iscilerin sendikaya iiye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi gdstermeyi,
Istihdam, terfi ve isten gikarmalarda, herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmamayi, isi
yapabilme becerilerine goére istihdam etmeyi; Ucretlendirme, sosyal yardim ve
terfileri de bu dogrultuda gercgeklestirmeyi,

Her calisanin kisiliine ve onuruna saygi gostermeyi, sozll, fiziksel veya psikolojik
taciz ya da zorlamaya g6z yummamay!,

Yurirlikteki toplu is sdzlesmesi ve yasal dizenlemeler cercevesinde disiplin
uygulamalarinda bulunmayi,

Calisma saatlerinin belirlenmesinde ydrurlikteki yasal diizenlemelere ve toplu is
sdzlesme hususlarina uymayi, fazla mesaide gonilliiliik esasina uymayi,

Kanunlar ve toplu is sozlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla galisma
O6demelerini yapmayi, calisanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlari saglamayi,

Calistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunlugunu degerlendirmeyi, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli
olarak yukseltmeyi,

Yururlikteki ulusal yasal dizenlemelere, SA 8000 Standardi'nda atif yapilan
Uluslararasi Isci Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan standartlara, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'ne, Birlesmis Milletler stzlesmelerine ve SA 8000 Sosyal
Sorumluluk Yonetim Sistemi Standardi'na uymayi, bu uyumun devamliidini
saglamayi ve uygulamalar siirekli iyilestirmeyi

taahhdit eder.
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