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Yapilan Aciklama Ertelenmis Bir
Aciklama mi?

Ozet Bilgi

IHayir

|Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemizin
‘Ibagimsizliginin sona ermesi hk.

ACIKLAMA:

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerimizden Sayin Giancarlo BOSCHETTI, SPK Kurumsal
Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin ("Teblig") eki Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6. maddesinin g
bendinde yer alan "g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasl." seklindeki bagimsizlik kriterini 29 Nisan 2014 tarihi
itibariyle tasimamasi nedeniyle "Teblig"in "Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulamasinda
istisnalar" baglkli 6. Maddesinin 5. Fikrasi kapsaminda Sn. Giancarlo BOSCHETTI'nin
yapilacak ilk genel kurul'da genel kurul tarihinden itibaren bir yil streyle genel kurul
tarafindan bagimsiz yoénetim kurulu tyesi segilebilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'na yapilan basvuruda Kurul tarafindan herhangi bir olumsuz gorus bildiriimemesine
karar verilmis ve 5 Haziran 2014 tarihinde konuya iligkin 6zel durum agiklamasi KAP'ta
yapiimisti. Bu gergevede, 27 Haziran 2014 tarihinde yapilan Sirketimiz Olagan Genel
Kurulu'nda tekrar bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen Sn. Giancarlo BOSCHETTI,
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6. maddesinin g bendinde yer alan bagimsizlik
kriterini 28 Haziran 2015 itibariyle tasimamasi nedeniyle 28.06.2015 tarihli yazisi ile
Sirketimiz Yénetim Kurulu'na yaptigi bagvuruya iligkin olarak, Sirketimizin 28.06.2015 tarihli
Yo6netim Kurulu Karari'nda; Sayin Giancarlo BOSCHETTI'nin Sirketimiz bagimsiz
dyeliginden ve dolayisiyla Denetimden Sorumlu Komite tyeliginden istifasinin kabulline,
Yonetim Kurulu dyeliginin yapilacak ilk genel kurula kadar devam etmesine ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri gergevesinde asgari bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye sayisini yerine getirmek
Uzere gerekli calismalari yapmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi'nin aday gésterme
komitesi fonksiyonu kapsaminda calisma yapilmasina karar verilmistir.

Kamuoyu ve yatirimcilarin bilgilerine sunulur.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yurirlikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan
bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu,
konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi
ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



