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Acllis ve toplanti baskanhgrnin olusturulmasi,

2016 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, goérusilmesi ve karara
baglanmasi,

2016 yih hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi, gérigtlmesi
ve karara baglanmasi,

2016 yili Finansal Tablolar’nin okunmasi, gértstlmesi ve karara baglanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibras,

Yonetim Kurulu’'nun 2016 hesap dénemine iliskin kar dagitimi yapilmamasina iligkin
Onerisinin okunmasi, goérisitlmesi ve onaya sunulmasi,

SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2016 yilinda yapmig oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi,

SPK mevzuati gercevesinde; 2017 yilinda yapilacak bagislar igin tst sinir belirlenmesi,
Sirket “Bagis ve Yardim Politikasi”’nin okunmasi, géristlmesi ve onaya sunulmasi,
Yoénetim Kurulu Gye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin segilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik briit Gcretlerinin
belirlenmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak bir yilligina secilen DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (Member of Deloitte Touche
Tohmatsu Limited)'nin ve gérev siresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu
Uyelerinin gerek kendi ve gerekse bagkasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin isletme
konusuna giren ticari is ttrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine
ve Sirketimizle ayni tur ticari igle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsaminda islem
olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi veriimesi,

2016 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis
oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi veriimesi,

Sirketin “Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Dilekler ve Kapanis.



