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Y KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S.
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Galisanlara Yonelik Tazminat Politikasi hakkinda




Ozel Durum Acgiklamasi (Genel)

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimizin 17.03.2017 tarih ve 2017/17 nolu Yénetim Kurulu toplantisinda; yiiriirliikteki 4857 sayili is Kanunu ile yiriirliikten kaldirilan 1475 sayili is Kanunu'nun yiiriirliikte olan
14. maddesi esas alinarak olusturulan Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S. Calisanlarina Yonelik Tazminat Politikasi'nin asagida yer alan sekilde belirlenmesine ve yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul'un bilgisine sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir:

KARSAN OTOMOTIV SANAYii VE TICARET A.S. CALISANLARINA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizin ¢alisanlarina ydnelik tazminat politikasi yiiriirliikteki 4857 sayili is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili is Kanunun yirirliikte olan 14. maddesi esas alinarak
olusturulmustur. Sirketimizde Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki calisanlarin tazminat politikasini belirlerken ve uygularken, (varsa) Toplu is Sézlesmesi'nin kidem ve ihbar
tazminati maddeleri uygulanir.

Bu ¢ercevede;

. Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu'nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet sézlesmesi 4857 sayili is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili is
Kanunu'nun ytrirlikteki 14. maddesi hiikiimlerinde 6ngoriilen durumlardan birisi ile sona eren galisana; ¢alisma siresi ve Kanunun 6ngérdigl parasal sinirlar dikkate alinarak
kendisine, vefati halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

«  ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu'nun 17. Maddesine veya sendikali calisanlar icin ise Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen esaslara istinaden, is sézlesmesinin feshedilecegi

Calisana bildirilmek ve Galisanin kidemine gére Kanunda 6ngoriilen siirelerde is arama izni verilmesi veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan lcretinin nakden 6denmesi suretiyle
o6denmektedir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



